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L’existance d’un consensus autour des

i responsabilités attendues de chaque role apporte

~de la fluidité et limite leg frustrations au sein X y - ext.
d’une équipe. |

L Eléments clés:

e 11 est plus important de parvenir a un consensus
. défini(done a,ccente) par 1’équipe que de se

7= focaliger sur une méthode ou un framework quel
& quil soit.

USE BEFORE EMERGENCY
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- . Proposer a 1’équipe une dé"’inition commune des . - o * 17 | .
responsabilit%s que chacun A0it assumer pour que - » La matrice obtenue via un tel atelier

.+ 1équipe fonctionne au mieux, et pour éviter les trous {=t est un concensus qui doit etre remis

dans la raquette
"« Débuter par une réflexion individuelle en demandant . €N cause lors de L’evolution du
a chacun.e de detfinir sur des post-its distinet: contexte (chan gemernt de ls
. %?gq%%%%onsabihtés qu’il assume au gein de Tl Ompo sition de 1’6 qui DE, toute

.« cedont il a besoin des autres pour travaillerde évolution pouva,nt avoir un impa,ct

> £ \ i
facon optimale ; . Sy TR
g AR sur certaines responsabilités)
i Proposer une mise en commun : |
& . ét%blir un ta,‘g%ea,u d’échgn € commun avee Ui’le » Ce type de consensus facilite le
=5 colonne par role au sein de L’équipe + une colonne - _\ o i \ oo ey
s o b - fonctionnement de 1’équipe. $’il n’est
(11 o V4 - o L) L)
o . %éparer cp%qlfeB colonne en 2 sous colonnes : ;. pas etabpli lors de la composition de
Ty iespongsa nlie es01n [ ] OV oy . o
i B S R - Y1’équipe, il n’est jamais trop tard
w B  Cchaque membre de 1‘egﬁlge positionne sur cet B \ cnonc
-] espace ses responsabilités et ses besoins -~ POUr Proposer sa congtitution.
-+ établirdeg liens entre les besoing et les e | Bl S |
i responsabilites s .
T e . . : o nttps.//tastycupcakes.org/2014/01/secrum-roles-and-
i * Dbrainstormez sur les besoins sans liens avec un . regponsibilities-game de Andrew Rusling
O focus sur « quel role a acces aux informations i ; _,
T necessaires pour assumer cette responsabilite ? » -~ e https//chrisdeniaud.eu/2017/03/ jeu-des-roles-et-
“7 -« Proposer un vote de confiance et d’engagement sur la ~  Iesponsabilites-de-scrum

matrice obtenue
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https://tastycupcakes.org/2014/01/scrum-roles-and-responsibilities-game
https://chris.deniaud.eu/2017/03/jeu-des-roles-et-responsabilites-de-scrum

