Pe'”sonal uolla b ua'”d,s

iy

N

‘Parce qu’au sein d’une equipe, noug sommes plus que

| des employes « standardisés », il est important d’étre
- en mesure de tenir compte de la personnalite et des

- préférences personnelles de chacun.e.

- Les ateliers de type « Horking agreements »
-permettent d’échanger de nombreuses informations
~permettant de fluidifier les échanges et de fortifier
~une équipe. Mais tout le monde ne se connais pas assez
- pour identifier ses besoins en séance, L’un des

“=intéréts des Personal Collab Cards est de permettre a

.= Cchacun.e de se poser a soi-méme les questlons sur ce

T qu’il/elle souhaite partager avee 1’équipe pour
- “travailler dang leg meilleureg condi tions. Le tout, de

| fa,gofn asynchrone et donc sans pression.
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-+ Présenter le support de Personal - * Frévoiret partagerdes la o
e ~  gollicitation, le mode de partage préevu

A

- » Transmettre par mail un modele -+ Ces supports peuvent aussi étre

“% yierge a tous les membres de 1’équipe - exploités en amont de worksnop de team
| j e o . purlding
et identifier un delais

—+ llg’agit d’une simple version et il egt
- tout afait OK de la reviger plus tard

| ~+ Dans leg consignes d’alimentation de
[g - FPlanifier la session de partagedes chaque tPerso%u\a,l CO%-_}&'D Cards, 2

]  Personal Collab Cards créées e e e O

£ . . , . ~+ La sincérité est essentielle

i ° Capitalisez l’ensemble des Personal ' . Aucun partage d’information qui ne soit pas
E Collab Cards qui auront été g gjj:si?gglegc) assumée (ne vous mettez pas en
partagées o o
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- d s {ersion originale (Management 3.0):
- nttps://managementd0.com/practice/personal-collab-cards

“'« Version de Charline Rageade : nttps.//marmotte.blog/wp-
content/uploads/2024/01/ce-que-je-dois-pdf
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https://management30.com/practice/personal-collab-cards
https://marmotte.blog/wp-content/uploads/2024/01/ce-que-je-dois-.pdf

