
Le carré aveugle

Il s’agit d’un atelier permettant à des membres 
d’équipe de prendre du recul sur la cohésion, la 
collaboration, les relations et l’esprit d’équipe.

Il se déroule en 5 temps :

• Présentation des règles

• Composition d’un carré par les acteurs

• Recomposition d’un carré par les acteurs les 
yeux bandés et en silence

• Débrief et transposition au quotidien



• Règles :

• Les participants ont 30 minutes pour 
réaliser les 2 carrés

• Pour que les carrés soient considérés 
comme valides

• tous les acteurs doivent tenir la 
corde

• la corde doit former une figure 
carré (4 côtés de longeur à peu 
près équilibrés et 
perpendiculaires)

• Les participants sont répartis en 2 
groupes :

• les acteurs qui vont manipuler la 
corde

• les observateurs qui n’auront pas 
le droit d’intervenir durant la 
création des 2 carrés ,et qui 
devront enrichir le débrief 

• Prévoir une corde d’au moins 10 mètres et de 
quoi masquer les yeux d’au moins la moitiée de 
l’équipe

• Pour la phase de création du second carré, une 
fois que les acteurs ont les yeux bandés et 
après avoir demandé le silence, déplacer la 
corde et potentiellement 1 ou 2 acteurs

• Demander aux observateurs d’être 
particulièrement vigilants 

• aux contributions des acteurs

• au niveau d’écoute des acteurs

• à la qualité de la communication, y compris 
dans la phase en silence

• Les acteurs n’ont pas de contrainte sur le temps 
consacré à leur organisation pour peu que le 
temps global alloué soit de 30 minutes

• https://revolution-des-leaders.com/management/le-jeu-de-
la-corde-pour-renforcer-la-cohesion-dequipe
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