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. - FIRSTAID KIT FOR TEAMS

o Les de Tés d autonomle décrivent les 4 stades par lequels : = |

E passe tout un chacun dans sa relation avec lesautres. _- - - |

[ Leur connaissance permet a chacun.e de réaliger son Autonomie

r4 Dositionnement par rapport au reste de 1’équipe, et

w entrevoir des opportunités d’évolution. | e

O

w B Eléments clés: oy Dépendance Inter-dépendance
m °© Deépendance : Besoin des autres pour identifier le

s comportement A avoir et les décisions A prendre. ) St
-+ Contre-deépendance: Beso in de 1’avig des autres pour se o

~ o positionner en 0ppositio
" 7« Indépendance : Fossede en so.i-mém.e les connaissances et Contre-dependance |- - Indépendance
“~x competences necessaires a L’identification du

= comportement a avoir et des décisions a prendre. 4

"« Inter-dépendance: Recherche de synergie avec les autres
. en plus e connaissances et compétences 'oossedees
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..« Présenter les degrés d’autonomie pour que
e l’ensemiole de L’equipe 1 ar%agedle mime l
T e (maniia act 11 o . = vocabulaire ainsi que L’ordre dans leque

< Chaque stade est un passage normal -~ les stades pe"uvent qétre parcourus.

Proposez une réflexion individuelle sur le

implique des efforts (changementsde =~ 4§ 9é§11§§gg?wmem o) LGOI I £ Ol

comportement, formation, montéeen -,

e Chaque passage d’un stade a 1’autre

oo
. .

¢ compétences ...) . niveaux d’autonomie différents selon les
& ’ . . sujets.
4 © Chaque stade possede des avantages: . gurquels domaines est-il intéressant pour
= ' chaque membre de J,’equlge de tenter de
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" Dépendance Séourits ? passer au stade suivant e
ol Toe Qu’est-ce que cela apporterait a L’équipe ?
ﬁ ~ Contre-dépendance Sentiment de .+ Concrétement, comment y parvenir ?
3y reconnaissance 3
- Indépendance Pouvoir décisionnel - TR ,
" e "Tg poite a outils du Coach en entreprise” de Belkacem
, : - AMMIAR et Omid KOENEH-CHAKERI (2012)
"~ Inter-dépendance  Intelligence i | A

collective
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Mettre en avant qu’il est normal d’étre ades .



